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INTRODUCERE

Prezenta metodologie cuprinde conditiile necesare si modalitatea de participarea la

Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul Proiectului ,,OPORTUNITATI DE
DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”, ID 312664 si este elaborat
in conformitate si se completeaza cu prevederile din:

1.

10.

Programul Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei din
9.12.2022 de aprobare a programului ,,Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea
Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de
munca si crestere economica” din Romania CCI 2021RO05SFPR001;

Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021—2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 585 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia social;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale Tn domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021—2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023;

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021— 2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,

FEDERATIA PATRONATELOR rkm — M
DIN REGIUNEA OLTENIA EX CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU TINER!



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul pentru o tranzitie justa;

11. Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si
economie sociala, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,

(FSE+), masura 4.a.2.

Eventualele modificari sau actualizari ale prezentei metodologii vor fi anuntate in timp util pe http://f-
pro.ro/

In vederea standardizarii si transparentizarii derulirii Concursului de Planuri de Afaceri organizat in
cadrul proiectului ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL
SUSTENABIL”, ID 312664, au fost elaborate urmatoarele formulare si modele, care se regasesc ca
anexe la prezenta metodologie:

Anexa 1. Plan de afaceri — model standard

Anexa 2. Grila de evaluare - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii Planului de

Afaceri - FAZA A;

Anexa 3. Grila de evaluare a planurilor de afaceri si acordare a punctajelor - Faza B;

Anexa 4. Grila de evaluare a planurilor de afaceri si acordare a punctajelor - Faza C;

Anexa 5. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari,

Anexa 6. Declaratie de angajament;

Anexa 7. Contract de subventie — model orientativ;

Anexa 8. Lista codurilor CAEN eligibile.
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CAPITOLUL 1-PREZENTAREA PROIECTULUI

Concursul de Planuri de Afaceri se desfasoara in cadrul proiectului
»OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL
SUSTENABIL”, ID 312664, derulat de ASOCIATIA FEDERATIA PATRONATELOR DIN
REGIUNEA OLTENIA, in parteneriat cu ASOCIATIA ,,CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
TINERI”. Proiectul a fost depus in cadrul apelului de propuneri de proiecte ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

Obiectivul general al proiectului constd in sprijinirea antreprenoriatului social si facilitarea
accesului la ocuparea fortei de munca prin infiintarea de Intreprinderi sociale in regiunea Sud —
Vest Oltenia. OBIECTIVUL GENERAL CONTRIBUIE la realizarea OS: ESO4.1
Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea Garantiei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si
a economiei sociale (FSE+), prin sprijinirea infiintarii si functiondrii unui numar de 24 de noi
intreprinderi sociale, situate in zona urbana din regiunea Sud — Vest Oltenia. Avand in vedere
faptul ca in cadrul proiectului vor fi infiintate 24 de structuri de economie sociald, autorizate
conform legii Nr. 219 din 23 iulie 2015, proiectul contribuie la dezvoltarea domeniului
economiei sociale.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALEA PROIECTULUI:

1. OS1 - Cresterea numarului de persoane cu cel putin 500 din regiunea Sud-Vest Oltenia care
vor fi informate cu privire la elementele specifice ale proiectului, cu accent pe programul de
formare antreprenoriala specifica, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului
tinta si ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului, prin dezvoltarea
si implementarea unei campanii de informare si constientizare acordata publicului. Atingerea
acestui obiectiv va fi asigurata prin implementarea subactivitatii A.2. 1. Informarea publicului
cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului. OS1 contribuie la realizarea indicatorului
prestabilit de realizare EECOO01 — Numar total de participanti — minim 154 de persoane si la
realizarea indicatorului prestabilit de rezultat 5SRO01 - Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri — minim 142,

2. 1. 2. OS2 - Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului social pentru 154 de
persoane care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala, prin participarea acestora in
cadrul unui program de formare antreprenoriala specifica. Atingerea acestui obiectiv va fi
asigurata prin implementarea subactivitatilor A.2. 2. Selectarea grupului tinta ce va participa la
actiunile de sprijin organizate si A.2. 3. Derularea unui program de formare antreprenoriala
specifica. OS2 contribuie la realizarea indicatorului prestabilit de realizare EECO01 — Numar
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total de participanti — minim 154 de persoane si la realizarea indicatorului prestabilit de rezultat
5SRO1 - Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri — minim 142.

3. OS3 - Cresterea nivelului de instruire si dezvoltarea capacitatii si abilitatilor pentru 154
persoane care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala, prin organizarea unui program
de dezvoltare a capacitatii si abilitatilor in domenii relevante in vederea infiintarii de
intreprinderi sociale. Atingerea acestui obiectiv va fi asigurata prin implementarea subactivitatii
A.2. 3. Derularea unui program de formare antreprenoriala specifica. OS3 contribuie la
realizarea indicatorului prestabilit de realizare EECO01 — Numar total de participanti — minim
154 de persoane si la realizarea indicatorului prestabilit de rezultat 5SRO1 - Participanti care au
finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri — minim
142.

4. OS4 - Acordarea de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in regiunea Sud-Vest
Oltenia prin organizarea concursului de selectie a planurilor de afaceri si prin selectarea a 24 de
planuri de afaceri pentru a fi finantate in cadrul proiectului in vederea infiintarii unor
intreprinderi sociale in mediul urban. Atingerea acestui obiectiv va fi asigurata prin
implementarea subactivitatii A.2. 4. Evaluarea si selectarea planurilor de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului. OS 4 contribuie la realizarea indicatorului prestabilit de realizare
5S006 - Locuri de munca nou create — minim 136 si la realizarea indicatorului prestabilit de
rezultat 5SR05 - Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei —
minim 136.

5. OS5 - Perfectionarea cunostintelor si aptitudinilor antreprenoriale a celor 24 de antreprenori,
prin furnizarea de servicii personalizate de consiliere in domeniul antreprenoriatului social sau
a antreprenoriatului, inclusiv cu privire la identificarea de piete de desfacere, completand
cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii derulate in etapa 1. Atingerea
acestui obiectiv va fi asigurata prin implementarea subactivitatii A.2. 5. Furnizarea, de catre
administratorul schemei pentru entitatile sociale, a serviciilor personalizate de consiliere
ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri. OS 5 contribuie la realizarea
indicatorului prestabilit de realizare 55006 - Locuri de munca nou create — minim 136 si la
realizarea indicatorului prestabilit de rezultat 5SR05 - Locuri de munca nou create, ocupate la
6 luni de la finalizarea interventiei — minim 136.

6. OS6 - Promovarea antreprenoriatului social in regiunea Sud-Vest Oltenia prin infiintarea si
demararea functionarii a 24 de intreprinderi sociale. Atingerea acestui obiectiv va fi asigurata
prin implementarea subactivitatii A.2. 6. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii
intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului. OS 6 contribuie la realizarea indicatorului prestabilit de realizare 55006 - Locuri
de munca nou create — minim 136 si la realizarea indicatorului prestabilit de rezultat 5SR05 -
Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei — minim 136.

7. OST - Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca prin promovarea integrarii vocationale
in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara la nivelul regiunii Sud- Vest Oltenia
prin crearea a minim 136 de locuri de munca durabile si de calitate in cadrul intreprinderilor
sociale nou infiintate. Atingerea acestui obiectiv va fi asigurata prin implementarea
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subactivitatii A.3. 1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei
sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.
OS 7 contribuie la realizarea indicatorului prestabilit de realizare 55006 - Locuri de munca nou
create —minim 136 si la realizarea indicatorului prestabilit de rezultat 5SR05 - Locuri de munca
nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei — minim 136.

8. OS8 - Imbunatatirea accesului la piata muncii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca prin cresterea numarului de entitati de economie sociala, precum si a locurilor de
munca create, prin dezvoltarea si implementarea unei scheme de finantare (ajutor de minimis)
adresate celor 24 de planuri de afaceri selectate in cadrul proiectului. Atingerea acestui obiectiv
va fi asigurata prin implementarea subactivitatii A.3. 1. Decontarea de catre administratorul
schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului. OS 8 contribuie la realizarea indicatorului prestabilit de
realizare 5SO06 — Locuri de munca nou create — minim 136 si la realizarea indicatorului
prestabilit de rezultat 5SR05 - Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea
interventiei — minim 136.

9. 0OS9 - Exploatarea si sustenabilitatea ideilor de afaceri prin desfasurarea unui program de
monitorizare a functionarii si dezvoltarii celor 24 de intreprinderi sociale finantate in cadrul
perioadei de sustenabilitate a acestora, cu scopul de a mentine cele minim 136 de noi locuri de
munca si a asigura functionalitatea si dezvoltarea afacerilor infiintate. Atingerea acestui obiectiv
va fi asigurata prin implementarea subactivitatii A.3. 2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii
entitatilor de economie sociala finantate. OS 9 contribuie la realizarea indicatorului prestabilit
de realizare 5SO06 - Locuri de munca nou create — minim 136 si la realizarea indicatorului
prestabilit de rezultat 5SR05 - Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea
interventiei — minim 136.

Grupul tinta al proiectului ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN
ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”, ID 312664 va fi alcatuit din cel putin 154 de
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, care au domiciliul intr-
unul din judetele regiunii Sud — Vest Oltenia si care fac parte dintr-o categorie, astfel: persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varstd de peste 30 ani si pana in 35 de ani, someri,
someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive
(persoanele inactive nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca/de a fi angajati/nu au
raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului).

Grupul tintd va fi selectat avand in vedere respectarea principiului egalitatii de gen — cel putin
25% din totalul grupului tinta vor fi persoane de sex feminin.

ACTIVITATI DESFASURATE iINN CADRUL PROIECTULUI

A.1.1. Constituirea si consolidarea echipei de implementare;

A.1.2. Consolidarea Parteneriatului;

A.1.3. Initiere, Lansare, derulare proceduri de achizitii si contractare;

A.1.4. Monitorizare, evaluare, raportare;

A.2. 1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului;
A.2. 2. Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate;
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A.2. 3. Derularea unui program de formare antreprenoriala specifica;

A.2. 4. Evaluarea si selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului;

A.2. 5. Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri;

A.2. 6. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile
de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului;

A.3. 1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitdtile economiei sociale a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului;

A.3. 2. Monitorizarea functiondrii si dezvoltarii entittilor de economie sociala finantate;

A.4. 1. Decontarea cheltuielilor indirecte cf. art. 54 litera (b) din Regulamentul UE 2021/1060 -
15% din costuri directe de personal,

A. 5. 1. Informarea si publicitatea proiectului.
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CAPITOLUL 2 - DEFINITII

In cadrul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

1. activitate economica - orice activitate care constd in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

2. administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sd deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului,
respectiv:

a) entitdti ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare profesionald autorizati publici si privati,
furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale,
organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie,
ONG-uri;

C) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu toate
categoriile de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b);

3. schema de antreprenoriat - ansamblul actiunilor derulate in cadrul apelului/apelurilor de
proiecte ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban” finantat/finantate
prin prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ESO4.1. imbunititirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,

g e

precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
masura 4.a.2 din PEO, prin care entitati publice sau private implementeaza, in calitate de
administratori ai schemei de antreprenoriat si de beneficiari ai contractelor de finantare (diferiti de
beneficiarii de ajutor de minimis, care sunt intreprinderile sociale), proiecte integrate in cadrul
carora Se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in ghidul/ghidurile
solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban”;

4. comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii Sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu
exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei
alte activitati de pregdtire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre
un producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se
desfagoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

5. contract de subventie - actul juridic prin care se acorda dreptul de a beneficia de ajutor
de minimis, semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului
de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

6. CAEN - se refera la clasificarea activitatilor din economia nationala revizia 3, asa cum este
ea definita in Ordinul Presedintelui INS 377/2024 in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (2)
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din Hotdrarea Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea Clasificarii activitdtilor din economia
nationala — CAEN.

7. data acordérii ajutorului - data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie, indiferent
de data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective;

8. data platii ajutorului de minimis - data la care beneficiarul ajutorului de minimis intra
efectiv in posesia ajutorului;

9. furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM
PEO/OIR PEO (Ol PEO Regiunea Nord-Est, Ol PEO Regiunea Sud-Est, Ol PEO Regiunea Sud-
Muntenia, Ol PEO Regiunea Sud-Vest Oltenia, Ol PEO Regiunea Vest, Ol PEO Regiunea Nord-
Vest, Ol PEO Regiunea Centru, OI PEO Regiunea Bucuresti—IIfov);

10. intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre

relatiile urméatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

(if)o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a exercita 0 influenta dominanta asupra altei intreprinderi
in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau 1n temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, In baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de votale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile

la care se face referire la pct. i-iv sunt considerate ,,intreprinderi unice”.

11. intreprindere sociali:

(1) societatile cooperative de gradul I,

(ii) cooperativele de credit;

(ii1) asociatiile si fundatiile;

(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole;

(vii)orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasuratd are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

(viii)federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

12. SMIS 2021 - sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani europeni
pentru perioada de programare 2021—2027,;

13. loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii gi/sau unitatii la care lucratorul are acces in
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cadrul desfasurarii activitatii. Locurile de munca create in intreprinderile sociale infiintate in
cadrul proiectului SEED+ trebuie sa fie pe perioada nedeterminata, cu o norma de minim 4h/zi.

14. prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;

15. produse agricole - produsele enumerate in anexa I la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul
(CE) nr. 1.379/20139;

16. rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a
Comisiei Europene.
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CAPITOLUL 3 - CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

Concursul de planuri de afaceri este dedicat persoanelor care au absolvit cursurile de
antreprenor in economia sociala organizate in cadrul proiectului.

Aceste persoane trebuie sa indeplineasca toate conditiile de eligibilitate pentru a face
parte din grupul tinta, respectiv:

- au domiciliul intr-unul din judetele regiunii Sud - Vest Oltenia si doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban din aceste regiuni.

- se regasesc in una din urmatoarele categorii: Persoane care doresc sd infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban, Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri cu varsta
de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive (persoanele inactive nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca/de
a fi angajati/nu au raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului).

Pot beneficia de facilitatile prevazute in prezenta schema intreprinderile sociale care vor fi
infiintate de castigatorii concursului de planuri de afaceri si care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sunt legal constituite in Romania conform Legii 219/2015 si isi desfasoara activitatea in
Romania; intreprinderile sociale create in cadrul proiectului vor avea sediul social si isi vor desfasura
activitatea in mediul urban din judetele regiunii de implementare, respectiv regiunea Sud Vest Oltenia;

b) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus 1n ultimii 3 ani unei condamnari de tip
res judicata de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;
C) reprezentantul legal al Intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca

definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

d) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

e) este direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu actioneaza ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

f) nu a fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a

Comisiei Europene/al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de
decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de
recuperare aferenta;

g) nu este in stare de insolventa, nu are afacerile administrate de un judecator sindic, nu au

nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre creditori, sau
nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

h) nu inregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la
bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;
) domeniul de activitate al firmei nu este printre cele enumerate la art. 5 din schema de ajutor

de minimis asociata acestui program de finantare, respectiv:
ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea n sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al
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Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr.
1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare

de produse agricole;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si

comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

e atuncicand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de Intreprinderile in cauza;

e  atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatorii
primari;

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terfe sau catre state membre, respectiv

ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei

retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;

ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

)] respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice ” Sprijin pentru

infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban™:

angajarea pe perioada nedeterminata a minimum 4 persoane in cadrul afacerii sociale finantate prin

schema de minimis, in functie de valoarea de ajutor de minimis obtinutd, care au domiciliul in

regiunea, Sud Vest Oltenia, in mediul urban sau rural, la cel tarziu 4 luni de la semnarea contractului

de subventie, cu 0 norma de minim 4h/zi; aceste persoane trebuie sa apartina uneia din urmatoarele

categorii: Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, Persoane aflate

in cdutarea unui LM, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lungd durata, persoane din

grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive;

asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada de minimum

18 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;

asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 13 luni, in care beneficiarul sa asigure

continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

respectarea rezultatelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului

,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”;

sa mentina destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani

de la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare, conform clauzelor stipulate

in contractul de finantare;

persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura

altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi

Individuale, Intreprinderi Familiale etc.) la data semndrii contractului de subventie;

persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal in cadrul a mai

mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program;

nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul

aceluiagi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de

antreprenoriat in cadrul prezentului apel,

FEDERATIA PATRONATELOR rkm — M
DIN REGIUNEA OLTENIA EX CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU TINER!



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate;
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CAPITOLUL 4 - PROCEDURA DE INSCRIERE iN CONCURS

Inscrierea in concurs se va realiza prin completarea planului de afaceri si a documentelor
aferente acestuia si depunerea acestora la sediul de implementare al proiectului din Craiova, str.
Eustatiu Stoenescu, bl. T 7, parter, judetul Dolj.

Data de la care se vor putea depune planurile de afaceri este mentionata in capitolul 10 —
Calendarul concursului si aceasta va fi comunicata, de asemenea, prin intermediul expertilor de
recrutare si monitorizare grup tinta. Toate documentele aferente candidaturii se vor depune in plic
sigilat pe care se va mentiona numele si prenumele candidatului, denumirea si ID-ul proiectului pentru
care se aplica. Candidatul va primi un numar de Inregistrare cu ocazia depunerii planului de afaceri.

In vederea inscrierii in cadrul concursului, candidatii vor transmite fizic planul de afaceri, la
sediul de implementare al proiectului, incepand cu ora 10:00 a primei zile de inscriere, pana la ora
16:00 a ultimei zile de inscriere.

Toate sectiunile planului de afaceri trebuie completate. Daca exista sectiuni care nu se aplica
anumitor planuri de afaceri, atunci candidatii vor completa sectiunile respective cu sintagma “Nu este
cazul” sau valoarea 0 acolo unde campul este de tip numeric.

Documentele ilizibile sau incomplete pot fi solicitate prin clarificari. Netransmiterea tuturor
documentelor solicitate prin clarificari atrage dupa sine respingerea planului de afaceri.

In planul de afaceri trebuie justificata fiecare cheltuiald in vederea demonstrarii necesititii
acesteia In desfasurarea activitatilor pentru care se acceseaza finantarea. Cheltuielile efectuate de catre
operatorul economic trebuie sa fie in legatura cu fluxul activitatilor care sunt necesare desfasurarii
sau promovarii activitdtilor codului CAEN pentru care se solicita finantare, asa cum sunt detaliate
activitatile codului CAEN 1n “Clasificarea activitatilor din economia nationald - CAEN Rev 3.

Numarul utilajelor si echipamentelor (laptop, telefon mobil, etc.) achizitionate in cadrul
planului de afaceri trebuie sa fie corelat cu numarul angajatilor. Exceptie de la aceasta regula o fac
acele planuri de afaceri care prin natura activitatii au nevoie de echipamente cu diverse specificatii
tehnice, acestea neputand fi corelate cu numarul de angajati. Un exemplu in acest sens il reprezinta
o firma care face aplicatii pentru telefoane si care are nevoie de echipamente dotate cu sisteme de
operare diferite (iI0S, Android, Windows Phone, etc.) pentru testarea functionalitatilor aplicatiilor.

In momentul depunerii planului de afaceri, fiecare concurent va primi numar de inregistrare,
cu mentionarea datei si a orei la care planul de afaceri a fost depus.
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CAPITOLUL 5- AJUTORUL DE MINIMIS

Se vor acorda 24 de ajutoare de minimis cu urmatoarele valori:

- 4 ajutoare de minimis in valoare de 496.300,00 in cadrul carora se vor crea 7 locuri

de munca;

- 10 ajutoare de minimis in valoare de 451.633,00 RON 1in cadrul carora se vor crea 6

locuri de munca;

- 8 ajutoare de minimis 1n valoare de 397.040,00 RON 1in cadrul cérora se vor crea 5

locuri de munca;

- 2 ajutoare de minimis 1n valoare de 372.225,00 RON in cadrul carora se vor crea 4

locuri de munca;

Solicitantul - Asociatia Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia va acorda 21 de ajutoare
de minimis, iar partenerul - Asociatia Centrul de Excelentd pentru Tineri va acorda 3 ajutoare de
minimis.

Conversia in euro se va face la cursul de schimb 1 euro=4,9638 lei, conform Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice.

Indiferent de valoarea ajutorului de minimis, acesta se va acorda in doua trase, astfel:

a) O transa initiala de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat in cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat.

b) O transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de munca minime asumate prin
planul de afaceri si ca a cheltuit sau angajat minim 50% din transa initiala.

Cofinantarea fiecarei intrepinderi sociale nou-infiintate in baza planului de afaceri aprobat
reprezintd minim 10% din valoarea totald a proiectului. Cofinantarea trebuie virata de catre
castigatorul concursului de planuri de afaceri (persoand fizicd) in contul bancar dedicat
implementarii planului de afaceri. Fiecare beneficiar de minimis se va asigura ca la momentul
realizarii fiecarei plati, Tn contul bancar este asiguratd si valoarea cofinantdrii pentru plata
respectiva. Totodatd, dupa semnarea contractului de subventie, beneficiarii pot opta pentru virarea
in contul bancar dedicat implementarii proiectului a intregii valori a confinantarii.

Orice valoare necheltuita/necertificata la finalul celor 18 luni de implementare va fi
restituitd administratorului de minimis.

PRIORITATI ORIZONTALE SI TEME SECUNDARE CARE TREBUIE ABORDATE iN
MODELUL DE AFACERE SOCIALA

NEDISCRIMINARE — minim 4.3% din bugetul total al fiecarui plan de afaceri va fi destinat

asigurarii nediscriminarii ocuparii locurilor de munca.

Candidatii vor aloca valoarea echivalenta procentului de 4.3% din bugetul planului de afaceri
in vederea demonstrarii masurilor concrete/activitatilor pe care le vor desfasura pentru promovarea
nediscrimindrii $i prevenirii oricdrei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosingei sau exercitarii, in conditii de
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egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
procesul de angajare, de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari.

CONTRIBUTIA LA COMPETENTELE SI LOCURILE DE MUNCA VERZI SI LA
ECONOMIA VERDE — minim 2% din bugetul total al fiecarui plan de afaceri va fi alocat temei
secundare contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde.

Candidatii vor aloca valoarea echivalenta procentului de 2% din bugetul planului de afaceri
in vederea demonstrarii masurilor concrete/activitatilor pe care le vor desfasura pentru ca
intreprinderea sa contribuie la competentele si locurile de munca verzi si la dezvoltarea economiei
verzi. Se va explica modalitatea prin care candidatul intentioneaza sa dezvolte si s imbunatateasca
competentele verzi ale angajatilor. Acesta ar putea include programe de formare, ateliere, cursuri de
specializare sau parteneriate cu institutii educationale pentru a asigura pregatirea in domenii precum
eficienta energetica, managementul deseurilor, agricultura ecologica etc. Se va preciza inclusiv daca
vor fi create locuri de munca verzi in cadrul Intreprinderii nou create. Daca este cazul se vor descrie
tipurile de joburi verzi si competentele necesare pentru acestea. De asemenea, se va indica modul in
care aceste locuri de muncd vor contribui la protectia mediului si la dezvoltarea durabild a
comunitatii./ Se vor detalia activitatile si procesele economice care vor fi implementate pentru a
reduce impactul negativ asupra mediului si pentru a promova sustenabilitatea. Vor fi prezentate
exemple concrete de practici ecologice, cum ar fi utilizarea de tehnologii verzi, materiale reciclate,
energii regenerabile etc.

ATENTIE! Procentele mentionate anterior pentru fiecare tema secundard sunt obligatorii.
Planurile de afaceri care nu respectd procentele minime impuse in prezenta metodologie vor fi
considerate neeligibile.

De asemenea, in implementarea planului de afaceri vor fi respectate si celelalte teme
secundare/principii orizontale pentru care nu este obligatorie alocarea de buget in vederea promovarii
acestora, ci doar modalitatea prin care acestea vor fi respectate, astfel:

- Promovarea egalitdtii de sanse in cadrul intreprinderii;

- Promovarea dezvoltarii durabile si a eficientei energetice (respectarea principiului “DNSH —
A nu prejudicia Tn mod semnificativ”, in acord cu cele 6 obiective de mediu).

CHELTUIELILE ELIGIBILE care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru
intreprinderile nou create sunt:
1. CHELTUIELI CU PERSONALUL

1.1. Salarii;

1.2.  Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori);
Pentru persoanele angajate sunt eligibile cheltuielile cu salariile, inclusiv cheltuielile cu concediul
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de odihna al salariatilor implicati, corespunzator timpului efectiv lucrat pentru angajator in
implementarea planului de afaceri cu respectarea prevederilor Codului Muncii si legislatiei nationale
aplicabile.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea
de 216.000,00 RON. Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului ,,OPORTUNITATI DE
DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL” se pot adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de
subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care
intreprinderile Infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou
create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi
incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din
cadrul planului de afaceri cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

Atat in perioada de 18 luni de implementare a planului de afaceri, cat si in perioada de
sustenabilitate beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor de munca

in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial).

Pentru rambursare acestor cheltuieli beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa prezinte
urmatoarele documente: contracte individuale de munca, extras din revisal cu inregistrarea
contractului individual de munca, foi colective de prezentd, stat de salarii, ordine de platd aferente
salariilor si contributiilor angajatului si angajatorului, extrase de cont ale salariatilor.

2. CHELTUIELI CU SERVICIILE

2.1. Cheltuieli cu consultanta specializata.

In aceasta categorie de cheltuieli sunt incluse cheltuielile de consultanta juridica, fiscala si
tehnica. Cheltuielile de consultantd in management, consultantd in marketing. Cheltuielile de
consultanta pentru scrierea si implementarea planului de afaceri nu sunt cheltuieli eligibile in cadrul
acestui apel.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmatoarele
documente: contractul de servicii, factura fiscald, procesul verbal de receptie, ordinul de plata,
extrasul de cont precum si livrabile ce demonstreaza efectuarea serviciilor, dupa caz (studii, raport
de activitate, etc).

2.2. Cheltuieli de promovare.

In aceasta categorie intra cheltuielile cu acele servicii care au ca scop promovarea afacerii,
fie in totalitatea sa, fie elemente ale sale.

Beneficiarii au obligatia sa detind un dosar (in format tiparit si/sau electronic) in care vor
fi inregistrate toate documentele si produsele aferente activitatilor de informare si publicitate
desfasurate. In cazul campaniilor de promovare, furnizorul va transmite beneficiarului un raport de
campanie ce va cuprinde toate elementele care au stat la baza serviciilor prestate si modul in care
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acestea au fost realizate (anunturile promovate, printscreen-uri din paginile unde au aparut
anunturile si/sau articolele, grafice privind impactul campaniei, etc), conform contractului semnat
intre el si beneficiarul schemei de minimis. Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie
sa prezinte urmatoarele documente: contractul de servicii, factura fiscala, procesul verbal de receptie,
livrabile aferente prestarii serviciilor, ordinul de plata si extrasul de cont.

2.3. Cheltuieli cu aplicatiile de software la comanda.

In aceastd categorie sunt incluse programele de tip software necesare echipamentelor
achizitionate in cadrul planului de afaceri, precum si software-ul la comanda (aplicatii, platforma
online, etc).

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmadtoarele
documente: contractul de servicii, factura fiscala, procesul verbal de receptie, ordinul de plata si
extrasul de cont. De asemenea, in cazul software-urilor personalizate, beneficiarii trebuie sa faca
dovada faptului ca software-ul achizitionat a fost special creat pentru firma acestora iar functionalitatile
programului sunt bazate pe natura activitatii firmei.

2.4. Cheltuieli cu organizarea de evenimente.

In cadrul acestor cheltuieli sunt incluse serviciile cu organizarea de evenimente ce au ca
scop promovarea firmei si atragerea de clienti.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmatoarele
documente: contractul de servicii, factura fiscald, procesul verbal de receptie, livrabile ale
evenimentului (agenda, lista de prezenta a invitatilor, fotografii eveniment) ordinul de plata si extrasul
de cont.

2.5. Alte cheltuieli cu serviciile.

In aceastd categorie intrd restul serviciilor nedetaliate mai sus, necesare implementirii
planului si pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara pentru a le putea efectua in regim
propriu.

Cheltuielile referitoare la urmatoarele subcontracte (externalizari) nu sunt eligibile:

a) subcontractele (externalizarile) care determind o crestere a costului de executare a operatiunii,
fara a aduce o valoare adaugata;

b) subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul total
al planului de afaceri.

C) subcontractarea totala sau partiald a activitatii firmei.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmatoarele
documente: contractul de servicii, factura fiscala, procesul verbal de receptie, livrabile ce dovedesc
efectuarea serviciilor, ordinul de plata si extrasul de cont.

3. CHELTUIELI PENTRU INVESTITIE
3.1. Cheltuieli cu active fixe aferente obiectului de activitate.

Prin activ fix se intelege acel echipament care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- este detinut de entitate pentru a fi utilizat in productia de bunuri sau prestarea de servicii;
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- este utilizat pe o perioadd mai mare de un an;
- are o valoare de achizitie de minim 2500 lei, fara TVA.

In aceasta categorie sunt incluse toate activele fixe necesare implementarii afacerii, daca acestea
sunt indispensabile si sunt destinate exclusiv atingerii obiectivului operatiunii, iar caracteristicile
lor tehnice sunt adecvate in raport cu activitatile operatiunii.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente:
contractul de achizitie (daca este cazul), factura fiscala, procesul verbal de receptie care sa contina
modelul echipamentelor, numarul de buciti, seria si numarul acestora, ordinul de plata si extrasul de
cont.

3.2. Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul.

Numarul utilajelor si echipamentelor (laptop, telefon mobil, etc.) achizitionate in cadrul
planului trebuie sa fie corelat cu numarul angajatilor. Exceptie de la aceasta regula o fac acele planuri
de afaceri care prin natura activitatii au nevoie de echipamente cu diverse specificatii tehnice,
acestea neputand fi corelate cu numarul de angajati. Un exemplu in acest sens il reprezinta o firma
care face aplicatii pentru telefoane si care are nevoie de echipamente dotate cu sisteme de operare
diferite (iOS, Android, Windows Phone, etc.) pentru testarea functionalitatilor aplicatiilor.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmatoarele
documente: contractul de achizitie (daca este cazul), factura fiscala, procesul verbal de receptie care
sa contind modelul echipamentelor, numarul de bucati, seria si numarul acestora, ordinul de plata si
extrasul de cont.

3.3. Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu
dizabilitati.

In cadrul acestei categorii sunt incluse rampele de acces fixe sau mobile, elevatoarele pentru
persoanele cu dizabilitati precum si orice alte accesorii ce sunt necesare pentru accesul sau folosirea
unor echipamente de catre persoanele cu dizabilitati.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente:
contractul de achizitie (daca este cazul), factura fiscala, procesul verbal de receptie care sa contina
modelul echipamentelor, numarul de bucati, seria si numarul acestora, ordinul de plata si extrasul de
cont.

3.4. Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si
materiale.

In aceasti categorie se pot deconta urmitoarele cheltuieli:

- mobilier pentru desfasurarea activitatii;

- aparaturanecesara pentru desfasurarea activitatii;

- birotica;

- seif sau alte echipamente de protectie a valorilor materiale;

- camere de supraveghere precum si echipamentele adiacente acestora pentru realizarea
de sisteme de monitorizare si paza.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele
documente: contractul de achizitie (daca este cazul), factura fiscala, procesul verbal de receptie care
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sa contina modelul echipamentelor, numarul de bucati, seria si numarul acestora (unde este cazul),
ordinul de plata si extrasul de cont.

3.5. Alte cheltuieli pentru investitii

In cadrul acestei categorii sunt eligibile cheltuielile necesare investitiei de baza care nu intra
in nicio categorie mai sus mentionata.
Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte urmatoarele documente:
contractul de achizitie (daca este cazul), factura fiscala, procesul verbal de receptie care sa contina
modelul echipamentelor, numarul de bucati, seria si numarul acestora (unde este cazul), ordinul de
plata si extrasul de cont.

In cazul achizitiilor de a activele fixe si/sau consumabilele (mobild, utilaje, echipamente, rechizite
etc.) achizitionate in cadrul planului de afaceri acestora li se va aplica un autocolant. Materialul se
va alege in asa fel incat sa se asigure durabilitatea in timp. Autocolantul va respecta elementele de
identitate vizuala a proiectelor finantate prin PEO 2021-2027.

4. CHELTUIELI ADMINISTRATIVE

4.1. Chirie sediu administrativ/secundar al intreprinderii sociale.

in aceasta categorie de cheltuieli sunt incluse inchirierile de locatii. Locatiile inchiriate
trebuie sa fie in mediul urban, intr-unul din judetele regiunii Sud — Vest Oltenia(Dolj, Olt, Gorj,
Mehedinti, Vélcea). Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sa prezinte
urmatoarele documente: contractul de inchiriere, factura fiscala, ordinul de plata si extrasul de cont.
Plafonul de referinté este de 75 lei/mp/luna pentru inchirierea de spatii.

4.2. Plata servicii de contabilitate, evidenta resurselor umane, medicina muncii, PSI si
SSM.

Pentru  rambursarea acestor  cheltuieli  beneficiarii  trebuie  sa  prezinte
urmatoarele documente: contractul de servicii (daca este cazul), factura fiscala, ordinul de plata
si extrasul de cont.

4.3. Utilitati

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmatoarele
documente: contractul de servicii de utilitati (electricitate, gaze, apa, internet, telefonie fixa,
telefonie mobila, etc) aferent locului de implementare a planului de afaceri, factura fiscala, ordinul
de plata si extrasul de cont.

4.4. Servicii de administrare a cladirilor
In categoria serviciilor de administrare a cladirilor sunt incluse: intretinerea curenta,
asigurarea securitatii cladirilor, salubrizare si igienizare.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmatoarele
documente: contractul de servicii (daca este cazul), factura fiscala, ordinul de plata si extrasul de
cont.
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4.5. Comisioane conturi deschise pentru implementarea planului de afaceri.

Pentru comisioanele aferente conturilor planului de afaceri se aplica urmatoarele reguli
specifice de eligibilitate: atunci cand planul necesitd deschiderea unui/unor cont/conturi
separat/separate pentru punerea in aplicare a acestuia, cheltuielile bancare legate de deschiderea,
gestionarea si operarea contului/conturilor sunt eligibile.

4.6. Materii prime si materiale consumabile.

Pentru rambursarea acestor cheltuieli beneficiarii trebuie sd prezinte urmatoarele
documente: contractul de achizitie/comanda (daca este cazul), factura fiscala, nota de receptie,
bonul de consum, ordinul de plata si extrasul de cont.

4.7. Cheltuieli cu concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active
similare.

Pentru a fi eligibild, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele
conditii:
* sa fie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a contractului de subventie
sau de la data mentionata in contractul de subventie si in termen de 18 luni de la data semnarii
acestuia;
* sa fie prevazuta in bugetul planului;
* sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea
eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;
* sa fie Inregistratd in contabilitatea Beneficiarului, sd fie identificabild, verificabila si sa fie
dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau de alte documente
contabile cu valoare probatorie;
* sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;
* sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile
contractului de subventie;
* sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in Ghidul Solicitantului.

CHELTUIELI NEELIGIBILE
Urmatoarele tipuri de cheltuieli NU SUNT ELIGIBILE:

e TVA deductibila (recuperabild) potrivit legii; taxa pe valoarea adaugata pentru entitatile care
nu se incadreaza la art 11°1(3) din Hotararea nr.1135 din 09 noiembrie 2011 de modificare
a HG 759 din 2007;

e dobanda si alte comisioane aferente creditelor;
e achizitia de terenuri,

e achizitia de imobile;

e achizitia de echipamente second-hand,;

e achizitia de spatii;

e amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;
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e contributia 1n natura;

e cheltuielile cu personalul implicat in implementarea planului de afaceri, care depasesc
plafoanele stabilite prin prezenta metodologie;

o cheltuieli de consultanta pentru scrierea si implementarea planurilor de afaceri precum si cele
de consultanta in management si consultanta in marketing ;

e facturile aferente cheltuielilor eligibile care sunt emise in afara perioadei de implementare
sau care se refera la servicii prestate in afara perioadei de implementare.

Un plan de afaceri nu trebuie sa contina in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli

eligibile mentionate mai sus. Cheltuielile sunt eligibile in masura in care sunt necesare activitatilor
eligibile ale planului de afaceri si se regasesc in lista de cheltuieli de mai sus.
Obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile finantate in cadrul planului de afaceri trebuie sa fie
folosite conform scopului destinat, mentionat in planul de afaceri, si acestea nu pot fi vandute,
inchiriate (Cu exceptia activitatilor de inchiriere) sau instrainate sub orice forma prevazuta de legislatia
in vigoare, pana la data stipulata in contractul de finantare.

Lista de documente ce trebuie prezentate pentru fiecare tip de cheltuiala nu este exhaustiva,
ci orientativa. Dupa caz, fiecare tip de cheltuiala va avea propriul set de documente ce trebuie
prezentat pentru decontarea cheltuielii. Lista completa va fi prezentata in cadrul metodologiei de
implementare a planurilor de afaceri.
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CAPITOLUL 6 - CONFLICTUL DE INTERESE

In intelesul prezentei metodologii, conflictul de interese reprezinti orice situatie care are
sau poate avea ca efect compromiterea executdrii acestui contract, de catre parti, in mod obiectiv si
impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice sau
nationale, legaturilor de familie sau emotionale, or al altor legaturi sau interese comune. Cei 2
membri ai parteneriatului — ASOCIATIA FEDERATIA PATRONATELOR DIN REGIUNEA
OLTENIA si ASOCIATIA ,,CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU TINERI” se obligi si
intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa se informeze
reciproc, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la luarea la cunostinta, in legatura
cu orice situatie care da nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict.

Orice conflict de interese care apare in decursul perioadei de functionare a firmelor trebuie
notificat de cétre beneficiarii ajutorului de minimis fara intarziere catre ASOCIATIA FEDERATIA
PATRONATELOR DIN REGIUNEA OLTENIA si ASOCIATIA ,,CENTRUL DE EXCELENTA

masurile necesare, daci este cazul.

In conformitate cu prevederile art. 13, alin. 1 din OUG 66/2011, intreprinderile sociale
infiintate in  cadrul proiectului: ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN
ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”, ID 312664 nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a planurilor de afaceri in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 30 luni de la semnarea
contractului de subventie.

Nu au voie sa participe la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului angajatii
administratorilor de grant, precum si sotii/sotiile sau rude ori afini, pana la gradul 2 inclusiv.

eqe ey

astfel cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 161/2003, modificatd si completata.
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CAPITOLUL 7-COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE

Comisia care va evalua si selecta planurile de afaceri care urmeaza sa fie finantate in cadrul
proiectului ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL
SUSTENABIL”, ID 312664 va fi formata din cel putin:

e un reprezentant al sectorului economiei sociale;

e un reprezentant al mediului de afaceri din regiunile de implementare cu rol/functie
decizionald in entitatea din care provine;

e un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din
regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului;

Dupa formarea comisiei de evaluare, toti membrii acesteia vor vota si vor alege un
presedinte din randul primelor 3 pozitii desemnate anterior.

Responsabilitatile membrilor Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri sunt:
verificarea conformitdtii administrative si a eligibilitatii in conformitate cu grila de evaluare faza
A, evaluarea planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza conform grilei de evaluare faza B de
mai jos, respectiv intervievarea candidatilor conform grilei faza C. Fiecare plan de afaceri va primi
un scor total cuprins intre 0 si 100 de puncte.

Presedintele Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri va fi asigura
corectitudinea procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri. Este responsabilitatea
presedintelui comisiei de evaluare ca derularea sa aiba loc conform metodologiei de desfasurare a
concursului de planuri de afaceri.

Beneficiarul/partenerul se vor asigura ca membrii comisiilor de evaluare si contestatii nu
sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul II inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a
depus plan de a faceri. De asemenea, Beneficiarul/partenerul se vor asigura ca membrii juriului nu
au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de
firme cu nicio persoanad din grupul tinta care a depus plan de afaceri.

In urma evaludrii va fi afisata lista punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare. Conform
calendarului, candidatii pot depune contestatie. Re-evaluarea planurilor de afaceri se face de catre
o noud comisie formata prin decizia Managerului de proiect. Persoanele din comisia de contestatii
vor fi diferite de persoanele din comisia initiala de evaluare, dar vor avea aceleasi atributii ca si
omologii lor din cadrul comisiei initiale de evaluare. In comisia de reevaluare a Planurilor de afaceri
(daca va fi cazul) vor participa si cate un reprezentant din cadrul Asociatiei Federatia Patronatelor
din Regiunea Oltenia si din cadrul Asociatiei Centrul de Excelenta pentru Tineri.
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CAPITOLUL 8 - PROCESUL DE EVALUARE

Planurile de afaceri depuse vor fi evaluate si ierarhizate, in cadrul unui proces de evaluare
transparent si nediscriminatoriu. Evaluarea ideilor de afaceri se face in ordinea depunerii, conform
principiului ,,primul venit-primul servit”.

Evaluarea se face de catre evaluatorii din comisia de selectie, pe baza grilelor de evaluare
prezentate mai jos.

Procesul de evaluare cuprinde urmatoarele etape, desfasurate simultan:

Faza A — Verificarea conformitdtii administrative si a eligibilitatii

Aceasta fazd constd in verificarea eligibilitatii candidaturii in conformitate cu grila de
evaluare — faza A. Expertii verifica respectarea tuturor conditiilor si cerintelor prevazute in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale prin completarea
grilei din Anexa 2. Numai planurile care vor primi “DA” la toate rubricile, se vor califica pentru
etapa de selectie a planurilor de afaceri. In cadrul fazei A, daca exista neconcordante in documentele
depuse sau exista documente lipsa sau incomplete/ilizibile acestea vor fi cerute printr-0 scrisoare
de clarificari. Avand in vedere natura acestei etape, respectiv completarea de declaratii predefinite,
completarea de campuri predefinite si prezentarea de documente emise de alte entitati consideram
ca etapa de clarificari este necesara si suficientd in vederea stabilirii eligibilitatii unui concurent si
al planului de afaceri depus de acesta.

Rezultatele Fazei A nu pot fi contestate.

FAZA B — Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri

In aceasti faza are loc evaluarea ideilor de afaceri, evaluare care se va realiza conform grilei
din Anexa 3 si la incheierea careia fiecare plan de afaceri va primi un punctaj total cuprins intre 0
si 100 de puncte. Fiecare evaluator va completa cate o grild individuala, punctajul final calculandu-
se ca medie aritmetica a punctajelor acordate de cei 3 experti ai juriului.

Daca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajul cel mai mare si cel mai mic
acordat de evaluatori, presedintele comisiei organizeaza o sedinta de mediere in cadrul careia se
reevalueaza planul de afaceri in cauza.

Expertii juriului pot recomanda modificarea bugetului planului de afaceri in sensul
reducerii cheltuielilor eligibile in cazul preturilor/costurilor care depasesc nivelul practicat la
nivelul pietelor de profil. De asemenea, bugetul planului de afaceri va fi redus in cazul identificarii
unor cheltuieli neeligibile, care vor fi eliminate. Noua valoare a bugetului planului de afaceri va
mentine proportiile privind ajutorul de minimis si cofinantarea beneficiarului.

De asemenea, daca in urma evaluarii planurilor de afaceri, in buget vor fi regasite cheltuieli
neeligibile sau nejustificate pentru activitatea din planul de afaceri care cumulat au o valoare mai
mare de 20% din valoarea totald a planului de afaceri, atunci planul de afaceri respectiv va fi
respins.

Corespondenta dintre domeniul de activitate declarat si continutul planului de afaceri se va
realiza folosind standardul CAEN Rev. 3 ce este in vigoare la momentul scrierii metodologiei si
pentru care existd date clare privind elementele ce compun fiecare cod.
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Pe parcursul procesului de evaluare, se pot solicita clarificari, aplicantului fiindu-i
transmisa Scrisoare de solicitare clarificari pe adresa de email mentionata in cadrul planului de
afaceri. Concurentul se obliga sa verifice periodic adresa de email pentru a putea raspunde in timp
util la clarificarile solicitate. Clarificarile solicitate se transmit prin intermediul email-ului in termen
3 zile lucratoare de la primirea solicitarii de clarificari. Netransmiterea raspunsului in termen
conduce la punctarea cu 0 a respectivelor sectiuni si poate duce chiar la respingerea planului de
afaceri daca relevanta acestora este vitala pentru intelegerea planului de afaceri.

FAZA C — Interviu cu candidatii

Aceasta faza are rol de consolidare si validare a punctajelor acordate in faza B. Fiecare
candidat va fi invitat la o discutie cu evaluatorii pentru sustinerea planului de afaceri si pentru a
raspunde eventualelor neclaritati ale membrilor juriu cu privire la planul de afaceri. In urma
interviului, fiecare membru al juriului va acorda un punctaj conform grilei aferente fazei C — Anexa
3 la prezenta metodologie. Fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre 0 si 100 de
puncte.

Punctajul final va fi calculat ca medie ponderata intre cele 2 punctaje obtinute in faza B —

70% si faza C — 30%.

Rezultatele Fazei C nu pot fi contestate.
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CAPITOLUL 9-CLASIFICAREA CANDIDATURILOR ELIGIBILE

Alocarea bugetara aferenti acestui concurs de planuri de afaceri este de 10.422.300 lei. in
conformitate cu cererea de finantare a proiectului: ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN
ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”, ID 312664, vor fi finantate 24 de intreprinderi
sociale cu pana la 496.300 lei.

Ca urmare a iIncheierii procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de
afaceri, in vederea atingerii indicatorilor propusi a se realiza in cadrul proiectului:
,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”,
ID 312664. lerarhizarea planurilor de afaceri va fi realizata in functie de punctajul total obtinut dupa
aplicarea grilei de evaluare a planurilor de afaceri (fazele B si C).

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:

. Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat. In
acest caz, va fi respins si declarat neeligibil al doilea plan depus, in ordine cronologica.

. in cazul in care printre planurile de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), atunci va fi respins si
declarat neeligibil al doilea plan depus, in ordine cronologica.

In cazul in care doi candidati prezintd, dupi aplicarea grilei de evaluare a planurilor de
afaceri (fazele B si C), un punctaj identic, se va proceda la aplicarea urmatoarelor criterii de
departajare (categorii principale de criterii din grila):
subtotal de puncte obtinut la 2. Descrierea intreprinderii sociale si a strategiei de implementare a
planului de afaceri;

- subtotal de puncte obtinut la 8. Proiectii financiare privind afacerea.
- data si ora depunerii planului de afaceri.

Atentie! Avand in vedere algoritmul de ierarhizare descris mai sus, este foarte posibil sa
fie selectate spre a fi finantate planuri de afaceri cu punctaje mai mici decat planuri de afaceri
respinse dar de a caror selectare depinde indeplinirea indicatorilor proiectului: ,,OPORTUNITATI
DE DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”.

Rezultatele evaluarii vor fi facute publice conform calendarului concursului de planuri de
afacere in cadrul site-ului http://f-pro.ro/, iar fiecare candidat va primi personal pe adresa de mail
rezultatul evaludrii. In cadrul concursului de idei de afaceri sunt admise contestatii. Candidatii au
posibilitatea de a contesta o singura data rezultatul procesului de evaluare faza B, in termenul prevazut
in calendarul de desfasurare a concursului. Contestatiile depuse dupad expirarea termenului de
contestare nu vor face obiectul solutionarii de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Avand
in vedere prevederile GDRP, pe site-ul http://f-pro.ro/ se va publica doar numarul de inregistrare
care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de minimis si punctajul final,
respectiv mentiunea ,,ADMIS PENTRU FINANTARE” sau ,,ADMIS PE LISTA DE REZERVA”,
fara alte date de identificare ale beneficiarului.
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Contestatiile se depun fizic la sediul de implementare al proiectului din Craiova, str. Eustatiu
Stoenescu, bl. T 7, parter, judetul Dolj.

Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si succint aspectele contestate din rezultatul
procesului de evaluare si argumentarea contestatorului. Contestatiile depuse primesc numar de
inregistrare cu data si ora depunerii si sunt solutionate de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti prin decizia managerului de
proiect.

Reevaluarea planurilor de afaceri care au depus contestatie se va face conform procedurii
aplicate la evaluarea initiala. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor va fi facuta publica pe
site-ul http://f-pro.ro/, conform calendarului concursului de planuri de afaceri. Decizia comisiei de
solutionare a contestatiilor este definitivd. De asemenea, in eventualitatea in care, Tn urma
reevaludrii, planul de afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare, care schimba ierarhia
aplicantilor, acest fapt va fi comunicat pe cale oficiala catre aplicantii afectati de noua ierarhie. in
etapa de contestatii vor fi evaluate doar criteriile contestate si justificate de catre aplicanti. in cazul
in care in urma contestatiei se obtine un punctaj mai mic decat cel acordat initial, punctajul final
ramane cel din contestatie.

Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare vor fi publicate
pe site-ul ul http://f-pro.ro/ si fiecare dintre candidati va fi informat in scris in acest sens.

Primele 24 de planuri de afaceri sunt castigatoare si sunt selectate pentru finantare iar
restul planurilor de afaceri cu peste 50 de puncte au statut de rezerva.

Cei 24 de castigatori vor semna o declaratie pe proprie raspundere ce atesta faptul ca intre
ei si ceilalti castigatori nu exista grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la
gradul 11).

FEDERATIA PATRONATELOR r_-im — M
DIN REGIUNEA OLTENIA EX CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU TINER!


http://f-pro.ro/

Cofinantat de
Uniunea Europeana

CAPITOLUL 10 - CALENDARUL CONCURSULUI

1. Depunerea planurilor de afaceri 14.04.2025 — 05.05.2025
2. Evaluarea initiala a planurilor de 21.04.2025 - 16.05.2025
afaceri

3. Publicarea rezultatelor evaluarii 17.05.2025
4. Depunerea contestatiilor 18.05.2025 — 21.05.2025
5. Solutionarea contestatiilor 22.05.2025 — 24.05.2025

6. Publicarea rezultatelor finale pe site-ul 25.05.2025

http://f-pro.ro/
7. Furnizarea serviciilor personalizate 26.05.2025 — 30.06.2025
de consiliere (mentorat)
8. Transmiterea documentelor necesare 15.06.2025 — 14.07.2025
in vederea semnarii contractelor de subventie

9. Semnarea contractelor de subventie 15.07.2025 — 31.07.2025
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CAPITOLUL 11 -SEMNAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE

Conform Schemei de minimis ,,Sprijin pentru infiintare de intreprinderi sociale in mediul
urban”, contractul de subventie se incheie intre administratorul schemei de antreprenoriat si fiecare
dintre beneficiarii ajutoarelor de minimis, iar prezenta schema de minimis se aplica intreprinderilor
infiintate ca urmare a sprijinului acordat pentru deschiderea unei afaceri.

In vederea semndrii contractului de subventie, castigatorii concursului de planuri de afaceri
din cadrul proiectului: ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT
SOCIAL SUSTENABIL” vor depune spre verificare urmatoarele documente:

Certificat de inregistrare a intreprinderii (copie);

Act constitutiv (copie);
Declaratia pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis (original);
Declaratie de angajament (original);

Formularul de identificare financiara aferent unui cont bancar special deschis pentru
derularea operatiunilor din cadrul proiectului ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE
PRIN ANTREPRENORIAT SOCIAL SUSTENABIL”; (original);

6. Document eliberat de ONRC care atesta faptul ca, castigatorul nu are calitatea de
asociat majoritar in structura altor intreprinderi.

ok~ wn e

7. Declaratie din partea castigatorului ca nu are calitatea de asociat, administrator, sau
reprezentant legal in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul
prezentului apel (original).

Toate documentele solicitate care se vor prezenta in copie conform cerintelor de mai sus, vor
avea mentiunea ,,conform cu originalul” si semnatura reprezentatului legal.

La momentul semnadrii contractului de subventie se va verifica codul CAEN al intreprinderii
sociale care va trebui sa se incadreze obligatoriu in lista de coduri CAEN eligibile, in conformitate
cu CAEN Rev. 3.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de subventie, o
intreprindere nu indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare specifica in cadrul
prezentei scheme de ajutor de minimis/nu se va prezenta la semnarea contractului de subventie/isi
va anunta retragerea din cadrul concursului, i se va comunica in scris acest lucru. In acest caz,
intreprinderea declarata ca fiind neeligibila este inlocuita cu o alta din lista de rezerva (cu punctajul cel
mai mare), cu conditia respectarii algoritmului de ierarhizare de la capitolul 9 — Clasificarea
candidaturilor eligibile. Firma selectatda din lista de rezerva va fiinformata in scris pentru a
prezenta documentele aferente semnarii contractului de subventie.
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